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Korkma, stinmaz bu gafaklarda ylzen al sancak;
Sonmaclen yurdumun Gstinda titen en son ocak,

0 benim milltimin yildizd parlayacak;
0 benimir, o benim miletimindir ancak.

Catma, kurban olaym, gefreni ey naz hilall

Kafvamean irkim bi gl Ne bu sidde, bu celal?

Sana olmaz dokdlen kanlanimiz sonra helal.
Hakdi Hakk'a tapan miletimin fstklall

Bon ozeldon berldl hir yasadim, hir yaganim,
Hangl ilgin bana zinir vuracakmig? Saganml
Kikremis sel giblyim, bendimi cigner, aganim.
Yirtarim daglari, enginlers sigmam taganm,

Garhin afakini sarmissa celik 21l duvar,

Benim iman dolu g6gs(im gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nas| boyle bir imans bogar,
“Medeniyet!"dedin tek disl kalmig canavar?

Arkadas Yurduma algaklan ugratma sakin
Siper of gévden!, dursun bu hayasizca akin,
Dofacaktir sana va'detfiqi ginler Hakkn...
Kim bili,belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastidin yerleri ‘toprak!" Diyerek gegme, tani;
Diiin altindaki inlerce kefensiz yatan,
1 Iniime, yaikie atani:
la alsan d, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz K feda?
§iheda hgkiracak topragi siksan, sihedal
Cani, canani bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, i sudur ancak emeli
Dedmesin mabedimin gogsdine namahrem ell,

0 zaman vacd o bin socdo odorvarsa-agim,
Her carihamdan,lahi, boganip kanl yagim,
Figinir ruti-t micarred gibi yerden na'sim;

0 zaman ylikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilall
Qlsun artk dgkdlen kanlarmin hepsi helal!
zmihlal
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Sunus

Gecmisten glnudmulze gelirken var olan yaraticihgin getirdigi teknolojik ve sosyal
anlamda gelismigligin ulasti§i hiz, artik kaginilmazlari da &énimize sererek kendini
go6stermektedir. Gugli ekonomik ve sosyal yapi, gugli bir Glke olmanin ve tim degisikliklerde
dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazligi da oldukga blyik 6énem tasimaktadir. Gelisen ve
surekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gugli bir yasam standardi ve
ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olugabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini ilk olarak 2015 yilinda belirlemistir.
Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diglincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite
kultarind kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kultird olusturmak igin egitim ve
ogretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi,
toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmistir.

Blyluk onder Atatlrk’d Ornek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek igin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan égrencilerimizi daha
iyi imkanlarla yetisip, distince ufku ve yenilikgi ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini
daha yukseklere tagiyan bireyler olmasi igin 6gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir gekilde
tim azmimizle ¢alismaktayiz.

Selguklu Belediyesi ilkokulu olarak en biyik amacimiz yalnizca ilkokul mezunu
cocuklar yetistirmek degil, girdikleri her turli ortamda cevresindekilere isik tutan, hayata
hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek nesiller yetistirmektir. idare ve
O0gretmen kadrosuyla bizler ¢gaga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Turkiye Cumhuriyetini
daha da yukseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Selcuklu Belediyesi ilkokulunun stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani
okulun SWOT analizi yapilarak baglanmigtir. SWOT analizi tim idari personelin ve
ogretmenlerin katihmiyla uzun slren bir galisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel
sonugclarin sadelestiriimesi ise okul yonetimi ile dgretmenlerden den olusan bes Kkisilik bir
kurul tarafindan yapilmigtir. Daha sonra SWOT sonuglarina goére stratejik planlama
asamasina gegilmistir. Bu suregte okulun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak igin gerekli
stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya basarisizligin géstergeleri ortaya konulmustur.
Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun buglnki resmidir ve stratejik
planlama ise bugunden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.
Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki
her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

Selguklu Belediyesi ilkokulu Stratejik Plani (2019-2023)'de belirtilen amag ve
hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallasma streglerine énemli katkilar
saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegdi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkir ederim.

Ahmet OZCAN
Selcuklu Belediyesi llkokulu Muduri
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BOLUM I

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir.

Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi

kapsaminda ilk agamada durum analizi ¢aligmalart yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
. OKUL - MUDUR
AHMET OZCAN MUDURD MUSTAFA YANARDAG Y ARDIMCISI
MUDUR SENA KIZILOZ KAYA REHBER
MUAMMER AKKUS Y ARDIMCISI OGRETMEN
3 SINIF
MEHMET YARBUGLUBAS OERETMEN NURZUHAL AKKOYUN OGRETMENI
; SINIF
OKUL AILE . ;
MELEK SAHIN BIRLIGH TURKAN DEMIREL OGRETMENI
BASKANI
OKUL AILE SINIF
BIRLIGI e .
FEYZA YAGCI YONETIM YENAL KELES OGRETMENI
KURULU
UYESI
FATMA MUTLU OGRENCI
VELISI




BOLUM II

DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢aligilmstir.

Bu kapsamda okulumuzun/kurumuzun kisa tanitimi, okul/kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun/kurumumuzun Giiglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun/Kurumun Kisa Tanitim

1982-1983 Egitim ve 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’nca yapilan 5 derslikle
“Egitimciler ilkokulu” olarak 6gretime baslamistir. 1985 yili yaz tatilinde mahalle
halkinin ve Org. Bedrettin DEMIREL ‘in yaptigi 6.000.000 TL. katki ile 16 derslikli
duruma getirildi. Yapilan incelemeler sonucu depreme dayanikli oimadigi saptanmig
ve binamiz tamamen yikilmistir. Yeni Binasi Sel¢uklu Belediyesi tarafindan yapilarak
teslim edilmis ve 02.12.2013 tarihinden itibaren kendi binasinda Egitim Ogretime
devam etmektedir.

Okulun agilistaki ismi “EGITIMCILER ILKOKULU?” olarak kabul edilmistir. 1985
yilinda yapilan ek dersliklere katkisindan dolayi okulun adi” ORGENERAL BEDRETTIN
DEMIREL ILKOKULU?” olarak degistirilmistir. 4306 Sayili Kanunun yiiriirliige girmesi
tizerine ilkégretim Okulu olarak doniisiim saglanmistir. 4+4+4 Egitim Sisteminin
yurirlige girmesi ile okulumuz ilkokula doéniistiiriiimiis ve Org. Bedrettin Demirel
ilkokulu adini almistir. Daha sonra okulumuz Konya Valiligi’nin 13.01.2014 tarihli
Olur’u ile SELCUKLU BELEDIYESI ILKOKULU adini almistir.



OKkulun/Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul/Kurum Kiinyesi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul
kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul/Kurum Kiinyesi

Ili: KONYA Ilcesi: SELCUKLU
Isiklar Mah. Devlethatun Sk. Cosrafi Konum :
Adres: | No: 7 42300 Selguklu / 8 http://selcuklubelediyesii
KONYA (llnk): 1k0kulumebk12tr
Telefon
Tel: 0332 235 10 65 Faks Numarasi: YOK
Numarasi:
e- Posta selcuklubelediyesiilkokulu . | www.selcuklubelediye
] ) Web sayfasi adresi: | .
Adresi: @gmail.com siilkokulu
Kurum 727928 Ogretim Sekli Ana smifi IKILI
retim Sekli: .
Kodu: & ' flkokul :NORMAL
Okulun/Kurumun Toplam Cahsan 10
Hizmete Giris Tarihi : 1983 Sayisi
Ogrenci Kiz 304 Oret Kadin 19
retmen
Sayisi: Erkek 298 S & Erkek 7
ayisi
Toplam [602 y Toplam |26
Derslik Basina Diisen 35 Sube Basina Diisen (“)grenci 13
Ogrenci Sayis ' Sayisi '
(")gretmen Basina Diisen 13 Sube Basina 30°dan Fazla 16
Ogrenci Sayisi ' Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen
Toplam Gider Miktar Ogretmenlerin Kurumdaki
100 TL . 13
Ortalama Gorev Siiresi
Cahsan Bilgileri

Okulumuzun/Kurumumuzun ¢aligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda

belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu




Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 3 0 3
Smif Ogretmeni 4 13 17
Brans Ogretmeni 0 4 4
Rehber Ogretmen 0 2 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 2 2
Gtivenlik Personeli 0 1 1

Toplam Calisan Sayilar 7 22 29

Okulumuz/Kurumumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun/Kurumumuz binasi ile acik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta
yer almaktadir.

Okul/Kurum Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul/Kurum Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul/Kurum Kat Sayis1 4 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 20 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 52 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 20 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 19 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 22 | Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 48 | Beceri Atdlyesi X
Okul/Kurum Oturum Alani (m2) 3214 | Pansiyon X
Okul/Kurum Bahgesi (A¢ik Alan) (m2) | 2586
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh 150
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 21




Tuvalet Sayisi

21

Mescit(m?2)

20

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 17 13 30 3/A 19 12 31
Anasinifi B 14 16 30 3/B 13 16 29
1/A 18 |16 34 3/C 15 19 34
1/B 17 |17 34 3/D 12 19 31
e 19 |16 35 4/A 14 20 30
/D 16 |19 35 4/B 21 15 36
2/A 20 |13 33 4/C 16 20 36
2/B 17 |15 32 4/D 19 19 38
2/C 21 |16 37
2/D 18 |15 33

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1

18

TV Sayisi

Masaiistii Bilgisayar Sayist

16

Yazici Sayisi




Tasinabilir Bilgisayar Sayist

Fotokopi Makinas1 Sayist 2

Projeksiyon Sayis1

Internet Baglant: Hiz1 TTNET

Diger....

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun/Kurumumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger
katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki

tabloda verilmistir.

YILLAR GELIR MiKTARI GIDER MIKTARI
2016 29350 19353,67
2017 27668 25947,95
2018 25152 33389,25
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PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun/Kurumumuzun temel paydaslart 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

OKUL AJLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci/ Anketi Sonuglari:
Okuldan genel anlamda memnun olundugu belirilmistir.

Ancak okulda sportif faaliyetlerinin eksikligi ve temizliginde yetersizligi belirtilmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Okuldan genel anlamda memnun olundugu belirilmistir.

Ancak 6gretmen kullanilan alanlarmin siirh ve arag gere¢ yoniinden gelistirilmesi gerektigi
belirtilmistir.

Veli Anketi Sonuclari:
Okuldan genel anlamda memnun olundugu belirilmistir.

11



GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun/Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul/kurum kiinyesi,
calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas
anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Okulun/Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, i yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul/kurum midiiri/midirligi
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Icsel Faktorler
Giicli Yonler

Ogrenciler/Kursiyer Ogrencilerimizin egitime goniillii olmasi
1. Donanimli bir okul yapisina sahip olmamiz.

Cahsanlar 2. Calisanlarin 6zverili b1r' calisma icinde olmalari
3. Calisan sayisinin yeterli olmasi

Veliler Velilerimizin okulla igbirligi icinde olmasi

Bina ve Yerleske Sehir giiriiltiisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmast
4. Donanimli bir okul yapisina sahip olmaya

Donanim calismamiz

Biitce Kendi kendine yeten bir biit¢ceye sahip olmamiz

Mahalli yoneticilerle olumlu iligkilerin kurulmus

. e . olmas1
Yonetim Siiregleri ) . . .
Demokratik tavir sergileyen yonetim anlayisina sahip

olmasi
Iletisim Siirecleri Okulumuzun web sayfasinin giincel tutulmasi
o Okulumuz 6gretmenlerinin matematik dersini dijital
Dijital Yetkinlik ) . . .
teknik ve dijital oyunlarla iglemesi.
Okulumuzda e giivenlik egitim politikalar1 eylem
. . plan1 hazirlanmis olup titizlikle uygulanmaktadir.
E Giivenlik

ESafety Label potalindan okulumuz giimiis etiketi
almistir.

12



Zayif Yonler

Ogrenciler/Kursiyerler

Ogrencilerimizin maddi yetersizlikleri,aile egitim
seviyesinin diisiik olmasi.gd¢ olaymin fazla

olmas1

Veliler

Egitin sevilerinin diisiikliigli ve parcalanmais aile
yapisina sahip ¢ok velinin olmast

Bina ve Yerleske

Binanin derslik sayisinin yetersiz olmasi

Donanim Donanim da yetersizlik
Biitce Biitgenin yetersizligi
Dissal Faktorler
Firsatlar

1. Okulumuzun ilimizdeki resmi ve 6zel kurumlarla

. ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiizle yakin
Politik A
isbirligi igerisinde bulunmas.
) 1-Mili Egitimin Midiirliiglinlin okul giderlerinin

Ekonomik 5

cogunu karsilamasi

2. Okulumuzu bitiren 6grencilerin gidecekleri okul
Sosyolojik segeneklerinin genis olmasi
Teknolojik Teknolojiden ¢ok yoksul olmamamiz

Mevzuat-Yasal

Mevzuatlara uygun yonetime sahip olunmasi

Tehditler
Politik
. Ekonomik agidan yetersiz ailelerin ¢ocuklarinin okulumuz
Ekonomik Ogrencisi olmasi.
Sosyolojik . Ekonomik nedenlerden dolay1 6grenci velilerinin siirekli

taginmaya meyilli olmalari, 6grenci degisimlerini

13




hizlandirmakta bu da uyum sorunu yagamalarina sebep
olmaktadir.Veli egitim seviyelerinin diisiik olmasi

Teknolojik Teknolojik olarak gelismeye ¢alisiyoruz

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir.

e Egitime Erisim: Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
siirecleri,

e Egitimde Kalite: Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami
da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal Kapasite: Kurumsal yapi, kurum kiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Spgyal, Kult.ur‘el ve Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekran Bina ve Yerleske
Ozel Egitime IThtiya¢ Duyan Istihdam Edilebilirlik ve
. . . Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

OGRENCI- OKULLASMA

) OZEL EGIiTiM- YABANCI OGRENCILER

2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

OGRENCI
1 | DEGERLER EGITiMI

) AILE VE KURUM KULTURU
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

OGRETMEN NiTELIGI

KURUM KULTURU

4. TEMA: OKULUMUZDA E GUVENLIK

E GUVENLIK

15




BOLUM III
(MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER)

Okul/Kurum Midirliiglimiiziin - Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmas1 kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve
diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz/Kurulumuz iist kurulana sunulmus
ve Ust kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi Tiirk toplumunun degerlerini, ahlakini 6nemseyen kendini

toplumu taniyan ¢evrenin gereksinimlerine uygun bireyler birey olarak yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

o Milli kiiltiirle bezenmis, basarida sinir tanimayan, ¢izgi tistii model bir okul
olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

* 1-Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara

saygili, ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

* 2-Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaclarini

belirleyip, bunlar1 karsilamaya calisiriz.

+ 3-Kararlarimizi elde ettigimiz sonuglara gore aliriz.

* 4-Amacimiz basari elde etmektir. Basaran bireyleri, basarilar: takdir etmeyi
biliriz.

* 5-Basarmin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

* 6-Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun

egitim 6gretim veren bir okul.

. 7-Hkijgretim Kurumlar1 Yonetmeligine uygun egitim 6gretim veren bir okul.
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BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGELERI VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1-1:

Biitiin bireylerin egitim ve ogretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim

ogretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Ilkokul birinci stnf
ogrencilerinden en az bir

PG.LL1 yil okul 6ncesi egitim almis | o, 51 %56 | %60 | %51 | %65 | %75
olanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Anasinift Devamh Ogrenci 50 55 60 70 7 20
Sayisi
Stirekli devamsiz ilkokul

PG.1.1.3 | 0grenci sayis1 g 5 4 2 1 1

PG.114 Devamli Ogrenci Sayisi - w00 | %99 | %99 | %99 | %99
Velilere yonelik yapilan
rehberlik calismasi say1s1

PG.1.1.5 15 20 25 25 30 30
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EYLEM PLANI

: : EYLEM EYLEM
No EVLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Anasinifi egitiminin, egitimde
devamin 6nemi ve getirileri
1.1.1. |hakkinda velilere ve 6grencilere Rehber Ogretmen | Eyliil
yonelik bilgilendirme calismalar:
yapilacaktir.
Ogrencilerimiz ve velilerimiz igin
“etkili anne babam tutumlar” ile
1.12 ilgili rehberlik hizmetleri Smuf 5gretmeni Ekim
verilecektir
Devamsizlik yapan 6grencilerin
velileriyle goriismeler ve ev
ziyaretleri yapilarak devamsizlik Rehber Ogretmen
113 nedenlerinin tespit edilmesine ve Eﬁgg%j;gf;;m Yiliginde
okula devamlarinin saglanmasina
calisilacaktir.
Kiz ¢ocuklari basta olmak iizere 6zel
pol‘i.tvika .gerekt.ir.en grl.lplarfn egitim Rehber Oretmen
1.1.4 |Ve Ogretime erisimlerine yonelik Smif 6gretmeni Y1l iginde
calismalar arttirilacak. Miidiir Yardimcisi
- Ogrencilerin devam durumu
115 gunltk takip edilecek, sabah ve|Sinif 6gretmeni Y1l iginde

ogleden sonraki devamsizliklar
ogrenci velisine hemen bildirilecektir

Midir Yardimcisi
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Stratejik Amag 1-2:

Yabanci uyruklu ogrenciler ile ézel egitime ihtiyaci olan bireylerin topluma

kazandirilmast ve egitimden egsit sekilde faydalanmasint saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler ve yabanci uyruklu égrencilerin
okula uyumunu saglanacak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.12.1 | Destek egitiminden faydalanan 9 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Ogrenci sayisl
Destek egitiminden faydalanan
PG.1.2.2 Ogrenci orani %1.5 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.2.3 | Yabanci uyruklu 68renci sayisi. 107 110 110 110 110 110
Okulda bulunan yabanci
uyruklu ogrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.2.4 oryantasyon egitimi alanlarin 60 ’ ’ ’ ’ ’
sayisl
Okulda bulunan yabanci
uyruklu ogrencilerden %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.2.5 oryantasyon egitimi alanlarin %64 ’ ’ ’ ’ ’
orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Ozel egitim gereksinimindeki )
UZ g ) 5 . Rehber Ogretmen
1.2.1. |9grencilerin tespiti Sinif 6gretmeni Eyliil

Midir Yardimcisi

1.2.2

Ozel egitim gereksinimindeki
ogrencilerin destek egitim

programlarinin ayarlanmasi

Rehber Ogretmen
Miidir Yardimcisi

Ekim
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: : EYLEM EYLEM
Ne EYLEM IFADESE SORUMLUSU TARIHI
Ozel egitim gereksinimindeki
ogrencilerin velilerine rehberlik Rehber Ogretmen
1.2.3 Siif 6gretmeni Ekim
yapilmasi

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac¢2-1:

Biitiin bireylere degerler egitimini vererek iyi bir insan ,iyi bir vatandas olmasim

saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.Biitiin bireylere degerler egitimi vermek

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PEBFORMAN S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Egitim Ogretim yili igerisinde
PG2.1.1 Degerler egitimi kapsaminda 8 10 12 12 14 14
yapilan ¢alisma sayisi
Egitim Ogretim yili igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda
PG2.1.2 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
ol yapilan ¢alismalarina katilan 618
Ogrenci sayisi
Egitim Ogretim yili igerisinde
Degerler egitimi kapsaminda 00100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.3 yapilan ¢alismalarina katilan %100 ’ ’ ’ ’ ’
Ogrenci orani
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Rehber Ogretmen
2.1.1 |Degerler egitimi konularimin belirlenmesi | Sinif 6gretmeni Eyliil
Miidiir Yardimcisi
} . . Rehber Ogretmen
212 Degerler egitimi konularinin bir yila Miidir Yardimeist | Eyliil
yayilmasi
213 Degerler' egitimi konularmin 6grencilere | Sinif 6gretmeni Yil boyu
verilmesi
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Stratejik Amac 2-2: Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi artirarak egitimde ailelerin
de etkin olasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1 Ogrenci velilerine verilen egitim sayisini artirmak.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.2.1 Veli toplanti sayisi 44 60 60 60 60 60
Veli toplantilarina davet edilen %100 | %100 | %100 | %100 | °100
PG.222 | gjisayis 500 ’ ’ ’ ’ ’
Veli toplantilarina katilan veli 00 | %0 %480 %90
PG.2.2.3 sayisi 250 %60 0 0 0 0
PG.2.2.4 | Velitoplantilarina katilan veli , . , ,
oran %50 %60 %70 %80 %80 %90
PG.2.2.5 | Velilere yonelik diizenlenen
egitim sayisi 5 10 15 15 20 20
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
2.2.1 |Veli toplanti konulariin belirlenmesi Siuf ogretmen Eyliil
222 Veli toplantt  konularmin  bir  yila|Sinif 6gretmeni Y1l boyu
planlanmasi
2.2.3 | Toplantilarin gerceklestirilmesi Suf ogretmeni Y1l boyu
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TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve

mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip

cagin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde; ihtiyag tespiti yaparak

insan kaynaklarinin planl dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik

olarak gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Ogretmen bagina diisen
PG3.1.1 | nx ) 30 30 30 30 30 30
.11 | 6grenci sayis1
Mobbing ve her tiirli
PG.3.1.2 | aynmaliga iligkin ) 4 4 4 4 4
diizenlenen program sayis1
Ogretmen bagma ortalama
PG.313 | hizmet ici faaliyet say1s1 S 6 6 6 6 6
Ogretmenlerin calisma
PG.3.1.4 | motivasyonunu artirmaya 6 10 10 10 10 10
yonelik faaliyet say1s1
Diizenlenen memnuniyet
PG.3.1.5 | anketisayisi ve memnuniyet | o, gs | %95 | %95 | %95 | %96 | %97
ylizdesi
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EYLEM PLANI

EYLEM EYLEM

No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI

Personel niteligi, calisanlarin

motivasyonunun, kurumsal aidiyet ve [Rehber Ogretmen
3.1.1 memnuniyetin arttirilmas1 amaciyla Miidiir Yardimecist [ Haziran -Eyliil

faaliyetler diizenlenecektir .

Etik davranis kurallari ve uygulama .
Rehber Ogretmen

3.1.2 ilkelerinin gelistirilmesi ile bunlarin Okul miidiirii Yil boyu

yayimlanmasi saglanacaktir.

Ogretmenlerimizin hizmet ici
faaliyetlerine katilimi icin rehberlik Rehber Ogretmen
3.1.3 yapilacak, desteklenecek, ve Okul midiira Yil boyu

odiillendirilecektir.

Ogretmenlerimizin egitici niteliklerinin

gelistirilmesi i¢in her yil egiticinin Rehber Ogretmen
3.14 egitimi konulu seminer ve program Okul mtidiirt Haziran- Eyliil
dtizenlenecektir

TEMA IV: OKULUMUZDA E GUVENLIK
Stratejik Amac 4.1: Okulumuzun calisan velilerinin e gtivenligini gintimiiz
sartlarinda etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 4.1.1: 2019-2023 stratejik plan doneminde Okulumuz calisanlari ile

ogrenci ve velilerimizi e gtivenlik konusunda bilingli olmalarini saglamak

PERFORMANS GOSTERGELERI

PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

No

Ogretmen bagina diisen
PG.41.1 | i~ . 30 30 30 30 30 30
L1 6grenci sayisi

PG.4.1.2 Okulumuz velilerine verilen ) 2 2 2 2 2
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egitim sayis1 program sayisi
Okulumuz dgretmenlerine 2 2 2 2 2 2
PG.4.13 | yerilen egitim sayis1
EYLEM PLANI
. . EYLEM EYLEM
No EYLEM IFADESI SORUMLUSU TARIHI
Okulumuz galisanlarinin e gtivenlik .
bilei ve becerilerini 1 Rehber Ogretmen
4.1.1 1lg1 ve becerilerinin arttirtimas Miidiir Yardimcist | Ekim -Ocak
amaciyla faaliyetler diizenlenecektir .
Okulumuz teknolojik araglarmimin Rehber Ogretmen
4.1.2 . 1 y Okul midiirti Y1l boyu
e gtivenliklerinin saglanmasi
Calisanlarimizin ve velilerimizin .
hi i faalivetlerine katil .. Rehber Ogretmen
4.13 1zmet 1¢1 faaliyetlerine katilimi i¢in Okul miidiirii Yil boyu
rehberlik yapilacak ve desteklenecek
V.BOLUM
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAK TABLOSU 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | Toplam
Genel Biitce 1000 {2000 [2500 (3000 3500 |12000
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 |0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 {2000 (2500 (3000 3500 |12000

TOPLAM 2000 4000 |{5000 {6000 |7000 |24000

24



VI. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz/Kurumumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik
Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilce milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirlitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.
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TEMA

Stratejik Amag
1.,
Stratejik Hedef 1.1:
Tedbir [zleme Degerlendirme
Tedbirin Olcme Tamamlan-
. Baslama | Tedbirden Sorumlu Maliyeti yéntemive | Performans Tedbirin mama Oneriler
Tedbirler ve Bitis | Kyrum/Birim/Kisi raporlama | Gostergeleri nedeni
Tarihi stiresi

(..)Tamamland1
(..)DevamEdiyor
(..)Iptal Edildi




TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amag 1-1: Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini ve yine egitim égretimini adil sartlar altinda tamamlamasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.

Z N @
.. ) = 2] o = 7
PERFORMANS GOSTERGESI % = % Z = =z :2) 5 = = é 5
&) %) < N = D = »
o 2 = : o
173 4 = é E % | § <
PG.1.1.1 ilkokul birinci sinif 8grencilerinden en az bir yil okul dncesi egitim almis olanlarin orani (%)
PG.1.1.2 Anasinifi Devamli Ogrenci Sayis!
PG.1.1.3 Sarekli devamsiz ilkokul 6grenci sayisi
PG.1.1.4 Devamli Ogrenci Sayisi
PG.1.1.5 Velilere yonelik yapilan rehberlik galismasi sayisi

Stratejik Amac 1-2: Yabanci uyruklu égrenciler ile ézel editime ihtiyaci olan bireylerin topluma kazandiriimasi ve egitimden esit sekilde faydalanmasini saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitime ihtiyaci olan égrenciler ve yabanci uyruklu égrencilerin okula uyumunu saglanacak

PERFORMANS GOSTERGESI

PG.12.1

Destek egitiminden faydalanan 6grenci sayisi

PG.1.2.2 Destek egitiminden faydalanan 6grenci orani

PG.1.2.3 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi.

PG.1.2.4 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin sayisi
PG.1.2.5 Okulda bulunan yabanci uyruklu 6grencilerden oryantasyon egitimi alanlarin orani
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TEMA II: EGiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag2-1: Batin bireylere degerler egitimini vererek iyi bir insan ,iyi bir vatandas olmasini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1.BUtin bireylere degerler egitimi vermek

" . < = o Y
PERFORMANS GOSTERGESI ﬁ > = Z E ,E é g 3 = = g
2] — o— n
&) g z < < = QO >~ ¥
S 7 | = z = = = 2w @ = y; <
PG.2.1.1 Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan calisma
R sayisl
PG2.1.2 Egitim Ogretim yili ierisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan
o calismalarina katilan 6grenci sayisi
PG.2.1.3 Egitim Ogretim yili ierisinde Degerler egitimi kapsaminda yapilan
R ¢alismalarina katilan 6grenci orani

Stratejik Amag 2-2: Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi artirarak egitimde ailelerin de etkin olasini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1.1 Ogrenci velilerine verilen egitim sayisini artirmak.

PG.2.2.1 | Veli toplanti sayisi

PG.2.2.2 | Veli toplantilarina davet edilen veli sayisi

PG.2.2.3 | Veli toplantilarina katilan veli sayisi

PG.2.2.4 Veli toplantilarina katilan veli orani

PG.2.2.5 Velilere yonelik diizenlenen egitim sayisi
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3.1: Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun,

yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek

Stratejik Hedef 3.1.1: 2019-2023 stratejik plan déneminde; ihtiyag tespiti yaparak insan kaynaklarinin planl dagilimini yapmak, mevcut insan kaynaklarini nitelik olarak gelistirmek.

PERFORMANS GOSTERGESI

Z N o
= » 5 2 = =
o 78 > z > es = < w|f@ = 2 <
Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
PG.3.1.1
Mobbing ve her tiirlt ayrimciliga iliskin diizenlenen program sayisi
PG.3.1.2
Ogretmen bagina ortalama hizmet ici faaliyet say1st
PG.3.1.3
Ogretmenlerin calisma motivasyonunu artirmaya yonelik faaliyet say1st
PG.3.14
Diizenlenen memnuniyet anketi sayisi ve memnuniyet ytizdesi
PG.3.1.5
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekindedir.
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